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A fenntartdé feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok
végrehajtasat és ezen keresztlil a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét (Nkt. 83 § (2) bekezdés h.) pont).

Jelen értékelés alapja az intézményvezetd tanév végi beszamoldja, az ellendrzés
tapasztalatai és az egész éves Tanari Kollégiumi (léseken vald részvételen alapulnak.
A fenntarté mindennapi és intenziv jelenléte egész évben biztositja a hiteles és gyors
visszajelzést az iskola mindennapi tevékenységéral.

A Borostyan Waldorf Iskola (tovabbiakban Iskola) fenntartéja fenntartd iranyitdi
tevékenységének részeként 2020. julius 28-an értékelte az intézmény pedagodgiai
programjanak megvalosuldsat és az intézményben folyd szakmai munkat.

I. TANUGYIGAZGATAS

Az intézmény mikddése a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, torvényes keretek kdzott
zajlik. Az intézményi szabalyozé dokumentumok hatalyosak, a torvényi elbirasoknak
megfeleléen atdolgozottak és jogszerlek. A szliikséges tanilgyi nyomtatvanyok
rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfelel6ek, jogszeriek.

Az intézmény adatkezelése mind a gyermekek (jelentkezési lapok, anamnézis, iskolai
jogviszony létrejotte, sajatos nevelési igény(i gyermekek dokumentacidi), mind az
alkalmazottak tekintetében megfelel a jogszabalyi eldirasoknak. A tanligyigazgatasi
nyilvantartasok hianytalanul rendelkezésre a&llnak, azokat az intézmény a
jogszabalyoknak megfeleléen attekinthetéen és pontosan vezeti, iratkezelése
megfeleld.

Javaslat: A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

II. FELTETELEK

1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésre allé6 eszkdzeivel és
eroforrasaival. A helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az
intézmény eszkdzei megfelelbek a Pedagdgiai Program teljesitéséhez. Az épllet
kihasznaltsaga optimalis, az osztalytermek nagyobb osztalylétszamot is elbirnanak, az
épitett és telepitett kdrnyezet biztonsdgos. A munkaegészségligyi és biztonsagi
el6irasok betartasa megfeleld.



2. Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsdnak személyi feltételei biztositottak. Az iskolankban
jelenleg 4 f6 jar a Waldorf osztalytanité képzésre, melybdl ketten az iskolankban
tanitanak, két f6 pedig, akik tervezik ezt. A megbizott iskolaképviseld
intézményvezet6i képzése folyamatban van.

Az allashelyekkel valé gazdalkodas megfeleld.

Jogszabalyban meghatarozott kotelez6 alkalmazottak kdre megfeleld.

Egyéb pedagdgiai/nevelési program  megvaldsitasdhoz  sziikséges szakmai
kompetencidk megléte megfeleld.

A tovabbképzési program teljestilése megfeleld.

Munkatgyi dokumentumok, munkaUligyi leirdsok megléte megfeleld.

3. Pedagogiai feltételek

A pedagdgusok modszertana, a Waldorf-iskolak sajatossagaira vonatkozd tanitas
megfeleld.

A gyermekek életkori sajatossaginak figyelembe vétele a mindennapi munkaban
megfeleld.

A gyermekek személyiségfejlesztése, onfejlesztése, a egészséges életmddra nevelés
és a specialis fejlesztése megfeleld.

A tandrdk, a neveld munka egésze, a Tanari Kollégium konferencia-munkaja az
elvarasoknak megfeleld, a szlilokkel kialakitott kapcsolat zavarmentes, harmonikus.
Az Iskola a pedagdgiai programjaban szerepl6é hagyomanyokat és (innepeket
megtartotta 2019. évben, dm utdna a Covid-19 virus miatt erre nem volt lehetdség.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

A nevelési, oktatasi feladatok egészséges és biztonsagos feltételei az intézményben
biztositottak. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok elldtdsanak alapvetd biztositéka
a pedagodgusok fokozott figyelme, az Iskolaban folyé pedagdgiai konferencia-munka, a
gyermekmedgfigyelések és -megbeszélések, a pedagdgusok és sziilék napi kapcsolata
és intenziv egylttm(kddése a gyermek érdekében - mindezek egylttesen segitik és
biztositjak a gyermeket veszélyezteté barmely kérilmény idében torténd felismerését,
kezelését.

Az Iskola a gyermek hatranyos helyzetét, halmozottan hatranyos helyzetét vizsgalja,
jelenleg az intézmény gyermekcsoportjdban nincs hatranyos helyzettel érintett
gyermek.

A gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedések

Az Iskola biztonsagos kornyezetben fogadja a gyermekeket. A pedagdgusok az iskolai
élet soran a gyermekeket - életkoruknak megfeleld formaban - az adott foglalkozas,
tevékenység fliggvényében készitik fel a balesetek elkertilésére, megelGzésére. Az
intézményben gyermekbaleset a nevelési év soran nem volt, a pedagégusok megel6z6
figyelmének eredményeként.

5. Gazdasagi feltételek

Az intézmény gazdalkoddsa a jogszabdlyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel. Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen
gazdalkodik.  Kdnyvvezetését, beszamolasi kotelezettségét kilsé kdnyveld
megbizasaval végezteti, koltségvetési beszamolodjat, az éves szamviteli beszamoldkat
a jogszabalyoknak megfelelé hataridoben, megfelel6 formaban elkészitette.

Javaslat: Az osztalylétszdmok novelése feladat a hatékony pedagdgiai munka és
gazdasagi fenntarthatdsag miatt.



III. SZERVEZET ES VEZETES

1. Tervezés

Mind a napi, mind a hosszu tavu tervezés megfeleld.
2. Szervezeti miikodés és fejlesztés

A szervezeti struktira és vezetés a Waldorf iskoldk kerettanterve szerint jar el,
megfelel6. A munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése, a humanerdforras-fejlesztés
megfelel6. A panaszkezelés megfelel6. A munkatarsakkal vald megelégedettség
megfeleld.

IV. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG
1. Kapcsolatrendszer

A kullsOs partnerekkel és a varosvezetéssel jo kapcsolatokat apol az intézmény. A
kapcsolattartas formaja, moddja és rendje megfeleld. Az egylttm(ikodés a mas
intézményekkel, akar allami, akar Waldorf iskolakkal kiemelkedd.

2. Tarsadalmi hatas

Uj intézmény révén az intézmény ismertségén folyamatosan dolgozni kell.

A klls6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete kiemelked6. A marketing és PR
tevékenység jo. Az intézményi dokumentumok kozzététele megfeleld.

Az intézmény megitélése a szll6i kor véleménye alapjan kivald, a kilsé emberek
szkeptikusak (nem az intézmény, hanem a Waldorf pedagdgia miatt).

Javaslat: Az kils6é és bels6é partnerekkel kialakitott egytttmikodési folyamatok
magas szinvonalon tartasa a jovoben is feladat. A marketing és PR tevékenységek, az
intézményben oktatott pedagdgia széles kdrben vald megismertetése kiemelt feladat.

V. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

Fenntarté az els6 évre tekintettel kiemelt ellendrzést nem folytatott le a 2018/19-es
tanévben.

VI. MEGIEGYZES

Osszességében a pedagdgiai és szakmai munka eredményesen zajlott, a vart
eredménynek megfeleléen.

Fenntartd ezen értékelésének alapja a megbizott intézményvezetd altal készitett
visszatekintés, a Fenntartd altali személyes beszélgetések, iratbetekintések és
hospitalasok valamint a Tanari Konferencidkon valé részvétel és jegyzokdnyvek
alapjan készilt. Fenntarté benyomast szerzett tovabbd az lUnnepeken, nyilt napokon
és egyéb rendezvényeken is.

A megbizott intézményvezetd értékelése alapjan a 2019/20. évre kitlzott és a
megfogalmazott célok, feladatok, innepek megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden
részterlileten, mind a nevelés-oktatas, mind a fejlesztés terén is sikeresnek mondhaté
a nevelési év.

A Pedagodgiai Programra épildé pedagdgiai munka ebben a nevelési évben a magas
szinvonalu pedagdgiai munka eredménye.

Kiskunhalas, 2020. julius 28.

Molnar Edina
fenntarto



